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Statuts

ASSOCIATION GEM ÊTRE ENSEMBLE


ARTICLE PREMIER - Constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association de type Groupe d’Entraide Mutuelle, régie par la loi du 1er juillet 1901, le décret du 16 août 1901, la loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapée et l’arrêté du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d’entraide mutuelle. Cette association a pour nom : « GEM Être ensemble ».


ARTICLE 2 - Objet social

2.1 : Description

L’association « GEM ÊTRE ENSEMBLE », se définit comme un groupe de personnes physiques ayant fait le choix de s'entraider mutuellement pour mettre en œuvre un même projet de solidarité et d’entraide mutuelle, visant à lutter contre l’isolement de personnes qu’une altération de santé, en particulier psychique met en difficulté d’insertion sociale.
L’association s’efforcera, dans le respect de ses objectifs ou buts poursuivis de mettre en œuvre les moyens nécessaires au mieux-être des personnes, en leur proposant des activités de groupe (culturelles, récréatives, artistiques…).
L’animation est réalisée par des bénévoles, salariés, usagers et partenaires de l’association.

2.2 : Diffusion de l’information

L’association fera connaître son existence à un maximum de professionnels de la santé et à des structures publiques ou privées ayant pour objet la prise en charge et l’accompagnement des personnes visées par l’article 2.1 des présents Statuts.


ARTICLE 3 - Siège social

Le siège social de l’association GEM ÊTRE ENSEMBLE est situé :
5 rue de la Belle Allée
16000 Angoulême.
Il pourra être transféré par simple décision du Conseil d’Administration.


ARTICLE 4 - Durée de l’association

L’association existera tant que le désir et la volonté de chacun permettra la mobilisation de tous pour répondre aux objectifs de l’article 2.

 
ARTICLE 5 - Composition de l’association

L’association se compose de membres adhérents, à jour dans leur cotisation.
Être adhérent sous-entend avoir lu et accepté les statuts et le règlement intérieur et participer au fonctionnement de l’association à la hauteur de ses possibilités.

Tous les adhérents sont encouragés à s’impliquer, à hauteur de leurs capacités et/ou possibilités, dans la vie de l’association. Une partie des membres adhérents constituera le conseil d’Administration lequel élira un Bureau constitué d’un Président, d’un Trésorier et d’un Secrétaire auxquels pourront s’ajouter des adjoints.


ARTICLE 6 - Adhésion

L’association est ouverte à toute personne physique, de plus de 18 ans.
L’adhésion se fait en année civile, de janvier à décembre.

Article 6 – 1 : Nouvelle adhésion

Lors du premier accueil d’un nouveau candidat à l’adhésion, le contrat visiteur est proposé et donne la possibilité d’un mois d’adhésion gratuite (les activités restent payantes), avant tout paiement de la cotisation. À l’issue de cette période, et si la personne souhaite rester au GEM, la cotisation se fera au prorata du nombre de mois restant dans l’année.

Article 6 – 2 : Renouvellement d’adhésion

Les adhérents qui renouvellent leur inscription de l’année précédente doivent payer leur cotisation en une seule fois, sans proratisation.

ARTICLE 7 - Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :
a) La démission ;
b) Le décès ;
c) La radiation votée par le Conseil d’Administration pour :
· Non-paiement de la cotisation
· Motif grave (non-respect des Statuts ou du Règlement Intérieur).

ARTICLE 8 – Fonctionnement

Eu égard à l'objet social fixé à l'article 2.1 des présents statuts, la notion de « groupe » est centrale au sein de l'association. En conséquence, pour fonctionner le GEM Être ensemble doit rassembler à minima deux adhérents dans ses locaux ou lors des activités. Sans cela, la notion de groupe n’existe pas. Cette condition concerne tant les adhérents ordinaires que les membres élus au sein des instances de gouvernance (Conseil d’Administration ou membres du Bureau).

Article 8 – 1 : Prestation d'animation

Le fonctionnement du GEM Être ensemble peut être assuré par une personne seule, si celle-ci est salariée de l'association GEM Être ensemble ou de son organisme gestionnaire (prestation d'animation). Cette personne peut alors exercer sa fonction au sein des locaux y compris en l'absence d'adhérents de l'association.

Article 8 – 2 : Fonctionnement en autonomie

En l'absence du ou des salarié.e.s, l'association GEM Être ensemble ne peut ouvrir ses portes que si deux de ses adhérents (à jour dans leur cotisation et responsables de l’ouverture) sont présents. Le cas échéant, la fermeture suivra le départ des deux personnes en question.

ARTICLE 9 – Affiliation

La présente association peut adhérer à d’autres associations, unions ou regroupements par décision du Conseil d’Administration. Ceci dans l’objectif d’enrichir les partenariats et de favoriser les activités et les rencontres interpersonnelles au sein du GEM.

ARTICLE 10 – Ressources

L’association peut avoir comme ressources le versement des cotisations, les subventions des pouvoirs publics (État, collectivités locales et territoriales, organismes sociaux…) et toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.
ARTICLE 11 - Assemblée Générale Ordinaire

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association GEM Être ensemble, à jour dans leur cotisation.
Elle se réunit chaque année, sans quorum.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins du Secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations et comprend obligatoirement les points suivants : rapport moral, rapport d’activités et rapport financier.
La convocation doit également comporter un pouvoir de vote par procuration, au cas où la présence de l’adhérent ne serait pas possible le jour de l’assemblée.

Chaque membre de l’association est tenu d’émarger la feuille de présence ou de représentation (pouvoirs de vote).

Le Président, assisté des membres du Conseil d’Administration, préside l'Assemblée Générale de l’association et expose la situation morale et le bilan des activités réalisées lors de l’année civile précédente (N-1) au sein de l'association.
Ce rapport est soumis au vote de l’Assemblée.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de l’association à l'Assemblée.
Ce rapport est soumis au vote de l’Assemblée.

Lors de cette Assemblée Générale, les projets sont également abordés et exposés par la présidence.

Les décisions sont prises à main levée, à la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés (Pouvoirs, limité à 4 par personnes). La majorité absolue étant égale à la moitié des suffrages exprimés plus un si leur nombre est pair ou, si leur nombre est impair, égale à la moitié du nombre pair immédiatement supérieur.

Exemples :
→ S’il y a 26 votes, la moitié des votes est de 13 et la majorité absolue est fixée à 13+1 = 14
→ S’il y a 25 votes, la moitié des votes est de 12 et la majorité absolue est fixée à 12+1 = 13

Suite aux votes de l’Assemblée Générale concernant les rapports d’activité et financiers, il est procédé à un vote destiné à renouveler des membres du Conseil d’Administration, qui doivent être au minimum 5 et au maximum 10.
Toutes ces délibérations sont prises à main levée.

Les décisions des Assemblées Générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou représentés.
Tous les changements de gouvernance (Conseil d’Administration et/ou membres du Bureau) doivent être déclarés en préfecture sous les plus brefs délais.

ARTICLE 12 - Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, le Président de l’association peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les mêmes modalités que pour l’assemblée générale ordinaire.

L’Assemblée Générale réunie en séance extraordinaire, sans quorum, peut :
· Apporter aux présents statuts toute modification jugée utile, sous réserve que cette modification ne porte pas atteinte aux buts poursuivis par l’Association
· Prononcer la dissolution de l’Association.

Les décisions de l’Assemblée Générale Extraordinaire sont portées sans délai à la connaissance du préfet.

En cas de dissolution, l’assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de l’Association.


ARTICLE 13 - Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration fait partie des organes de gouvernance de l’association. Il est composé de cinq à huit membres, élus pour un an par l'Assemblée Générale. Le Conseil d’Administration se réunit afin de réfléchir aux orientations et choix optimaux à prendre concernant l’association.

Si un poste se révèle vacant (pour cause de démission, décès ou exclusion), le Conseil d’Administration pourvoit au remplacement de ses membres jusqu’à la prochaine Assemblée Générale et en informe les adhérents.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois tous les trois mois, sur convocation du Président. Un membre absent peut confier son pouvoir de vote à un autre membre du Conseil d’Administration.

Tout membre du Conseil d’Administration qui, sans prévenir ou sans excuse, n'aura pas assisté à 3 réunions sur l’ensemble des réunions annuelles, sera considéré comme démissionnaire de son poste.

Les représentants de l’Organisme Gestionnaire et du Parrain ont droit d’assister aux Conseils d’Administration, avec voix consultative.

Les décisions sont prises à la majorité de voix (présentes ou représentés dans la limite de 2 pouvoirs par administrateur); en cas de partage, la voix du président compte double.

L’ordre du jour est dressé par le Président, en concertation avec le reste de l’Équipe et est notifié par le Secrétaire en même temps que la convocation. Un président de séance et un secrétaire de séance sont choisis librement parmi ses membres, sur la base du volontariat. Un PV clôturera le CA.

Les délibérations sont constatées par procès-verbaux. Validés par tous les membres du CA dans le mois qui suit la réunion de CA et consignés dans un registre.


ARTICLE 14 – Le Bureau

Dans les deux semaines qui suivent l’Assemblée Générale ordinaire, le Conseil d'Administration élit à bulletin secret parmi ses membres, un Bureau composé de :
1. Un Président et s’il y a lieu, un président adjoint ;
2. Un Secrétaire et, s'il y a lieu, un secrétaire adjoint ;
3. Un Trésorier et, s'il y a lieu, un trésorier adjoint ;

Tout membre du bureau qui sans prévenir ou sans excuse, n’aura pas assisté à 2 réunions sur l’ensemble des réunions annuelles sera considéré comme démissionnaire de son poste.

Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables : en effet pour les contrats de prestation engageant financièrement le GEM Être ensemble, les signatures conjointes du Président et du Trésorier peuvent être nécessaires pour valider les devis et factures.

Le Bureau est le mandataire du Conseil d’Administration : ses membres représentent l’association vis-à-vis des tiers.
Certaines décisions comme la signature des contrats engageant le GEM Être ensemble doivent être validées par des ordres écrits du Bureau, datés et signés de tous ses membres.

Les membres du Bureau de l’association GEM Être ensemble doivent s’entraider dans la réalisation de leurs différentes tâches. Ainsi certaines tâches peuvent être accomplies par un seul ou plusieurs membres du Bureau, dans une logique de circulation de l’information :
Suivi des courriers et emails et autres communications internes ou externes
Production des courriers destinés aux membres ou partenaires
Production des affiches annonçant des activités
Inscription des membres aux diverses activités et sorties

Un Cahier de transmission doit être mis à disposition des membres du Bureau pour faciliter la traçabilité de leurs actions respectives : tâche(s) effectuée(s), par qui, daté et signé.


Article 14.1 : Fonctions du Président :

Le Président est le représentant de l’association.
Sauf mandat spécial donné par le Conseil d’Administration, ses pouvoirs sont limités :

Le Président du GEM Être ensemble :
· Veille à l’éthique et au respect de la Charte des GEM (obligation de confidentialité) ;
· Représente l’association auprès des partenaires ;
· Signe les contrats, après accord du Bureau et du Conseil d’Administration ;
· Met en œuvre les actions et les décisions du Conseil d’Administration ou issues des Assemblées Générales en déléguant des tâches aux autres membres de l’association ;
· S’assure de la bonne marche de l’association : ressources humaines, moyens techniques, administration…
· Le Président peut se faire assister d’un adjoint
· Travaille de concert avec le ou la salarié.e

Article 14.2 : Fonctions du Trésorier

Le Trésorier est le responsable des comptes et des finances de l’association.

Le Trésorier de GEM Être ensemble :
· Assure la tenue des comptes de l’association :
· Assure le suivi des comptes en réceptionnant et classant les factures, en gérant les remboursements auprès des membres du GEM (avances de frais au bénéfice du GEM, frais de déplacements…) ;
· Collecte les fonds de la Caisse pour les sorties ou activités payantes ;
· Tient le Journal des comptes
· Ordonne les dépenses engagées par le GEM par des actes écrits, en accord avec le reste du Bureau
· Assure la présentation de la situation financière au Bureau
· Conduit le budget et favorise la responsabilité financière de tous lors des diverses réunions
· Alerte et questionne sur les décisions financières

Article 14.3 : Fonctions du Secrétaire

Le Secrétaire assure des fonctions administratives.

Le Secrétaire du GEM Être ensemble :
· Veille au respect des clauses statutaires ;
· Gère les courriers et mails en partenariat avec le Président et l’animatrice.teur ;
· Produit les communications destinées aux adhérents (affiches, comptes rendus, courriers) ;

Se charge de :
· Planifier les réunions ;
· Rédiger et envoyer les convocations aux réunions de Bureau, de CA, d’AG…
· Rédiger les comptes rendus de réunions (réunions d’équipe et réunions d’activités) et les procès-verbaux de réunions des instances dirigeantes ;
· Il assure également la tenue du registre des adhérents et du classeur d’activités passées.
· Le Secrétaire peut se faire assister d’un adjoint ou de tout autre membre du Bureau, dans un esprit d’entraide.


ARTICLE 15 – Salarié.e.s

L’animateur ou l’animatrice salarié.e remplit plusieurs fonctions importantes :
Respecter sa fiche de poste ;
Assister aux réunions de Conseil d’Administration à titre consultatif, favorisant ainsi le bon fonctionnement de l’association ;
Travailler à la réalisation de l’objet de l’association (article 2 des présents Statuts)
Travailler en concertation avec tous les membres de l’équipe…


ARTICLE 16 – Indemnités

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés, uniquement sur justificatifs.

Tous les adhérents doivent cependant être indemnisés, sur justificatifs, de leurs déplacements de covoiturage, ou destinés à remplir une mission pour le compte du GEM Être ensemble (aller chercher des consommables, assister à une réunion importante dans un autre GEM, une conférence ou formation...). Les frais de stationnement peuvent également être remboursés s’ils sont justifiés (ticket faisant foi).

Le rapport financier présenté à l’assemblée générale ordinaire comporte une section concernant les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation du GEM Être ensemble.

Des documents spécifiques à la reconnaissance de l’implication des membres de l’association GEM Être ensemble pourront être mis en place (contrat de bénévolat, Passeport bénévole, ou autres).


ARTICLE 17 - Règlement Intérieur

Un règlement intérieur visant au respect des règles de vie de l’association est établi par le Conseil d’Administration. Il règle les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux relatifs au fonctionnement interne de l’association. Il est validé par l’Assemblée Générale suivant son adoption ou sa modification.


ARTICLE 18 - Dissolution

En cas de dissolution de l’association GEM Être ensemble, prononcée selon les modalités prévues à l’article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et l'actif net, s'il y a lieu, est dévolu un autre GEM ou toute autre association ayant un objet social similaire, conformément aux décisions de l’Assemblée Générale Extraordinaire qui statue sur la dissolution. L’actif net ne peut être dévolu à un membre de l’association, même partiellement.


ARTICLE 19 - Conventions de gestion et de parrainage

Le GEM, conformément au cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle défini par l’arrêté du 27 juin 2019 en application de l’article L. 14-10-5 du code de l’action sociale et des familles, bénéficie de l’appui d’un organisme gestionnaire et d’un parrainage. Ils sont fixés par conventions déclarées auprès de la délégation départementale de l’ARS.







Modifications soumises et votées lors de l’Assemblée Générale extraordinaire du 22 mai 2025.

AGE qui a précédé l’Assemblée Générale Ordinaire du 22 mai 2025.

Ces modifications prennent effet lors de la déclaration au greffe des associations.
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